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(Presencial):
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Afio de ejecucién:

2026 (Enero — Diciembre)

Marco normativo:

CBC | MV-2 — Ley 30512 — RVM 049-2022-MINEDU — D.S. 010-
2017-MINEDU- RVM 103-2022-MINEDU

Rioja, San Martin — Enero 2026
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|. PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado
"John A. Mackay" constituye el instrumento de gestidon operativa que orienta las acciones institucionales
durante el Afio Base del proceso de licenciamiento en la modalidad a distancia, de conformidad con la
Guia de Elaboracion del Plan Anual de Trabajo — Tabla N° 4 del Manual de Verificacién 2 (MV-2) de las
Condiciones Basicas de Calidad (CBC 1), establecidas por el MINEDU mediante la Ley N° 30512 y su
reglamento, el D.S. N° 010-2017-MINEDU.

El PAT 2026 se articula directamente con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2032, tomando
como base los cinco (5) Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEI) aprobados por la Direcciéon General
mediante RD N° 074-2026-IESTPJAM/DG, los cuales abarcan: (1) la gestion institucional y el
aseguramiento de la calidad; (2) la calidad académica y mejora continua; (3) la expansiéon y
posicionamiento en modalidad a distancia; (4) el bienestar, empleabilidad y vinculacién con el entorno;
y (5) la gestidn de la transicion institucional de la modalidad presencial hacia la modalidad a distancia.

La institucién cuenta actualmente con 366 estudiantes matriculados en la modalidad presencial (145
varones y 221 mujeres), distribuidos en 14 secciones atendidas por 36 docentes. El presente PAT
garantiza la continuidad de este servicio presencial mientras se implementan progresivamente las
condiciones requeridas para el licenciamiento en la modalidad a distancia, cuya primera promocién esta
proyectada para el afio 2027.

El PAT ha sido elaborado siguiendo la estructura de la Tabla N° 4 del MV-2, organizando las acciones
estratégicas bajo los OEI del PEI, con indicadores verificables, metas anuales, cronograma mensual,
responsables y presupuesto estimado.

II. BASE LEGAL

* Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

* D.S. N° 010-2017-MINEDU — Reglamento de la Ley N° 30512.

* RVM N.° 103-2022-MINEDU — Establece las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para el
Licenciamiento por Adecuacién a la modalidad a distancia.

* RVM N° 049-2022-MINEDU — Aprueba el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF).

* RM N° 174-2021-MINEDU — Establece las Condiciones Béasicas de Calidad (CBC |) para el
licenciamiento.

* R.M. N° 076-2023-MINEDU — Modifica y complementa CBC para modalidad a distancia.
* CBC | MV-2 (Tabla N° 4) — Guia de Elaboracion del Plan Anual de Trabajo para IESTP.
* RD N° 075-2026-IESTPJAM/DG — Aprueba el PAT 2026 del IESTP "John A. Mackay".

* PEI 2026-2032 del IESTP "John A. Mackay" — Aprobado por la Direccion General mediante RD
N° 074-2026-IESTPJAM/DG.

ll. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
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Situacion Actual (2025-2026)

Aspecto Situacién Actual Meta 2026
Modalidad operativa | Presencial (366 estudiantes) Iniciar transicién a EaD
Programas de 3 programas tecnoldgicos Adecuar 3 al CNOF
estudio
Docentes 36 docentes contratados Capacitar 280% en EaD
Plataforma AURA En configuracion (AURA — propiedad | Disponibilidad 299%

— Ambiente institucional)

Unificado de

Recursos y

Aprendizaje (propio)

Expediente TUPA En elaboracién (38 requisitos) 100% completado (julio)
Instrumentos de En elaboracion PEI, PAT, RI, MPP, MPA'y PCF
gestion aprobados (6/6)

Convenios EFSRT | Por suscribir =3 convenios activos
Servicios de Parcialmente implementados 100% (4 servicios CBC VII)
bienestar

Portal web Art. 42 Parcialmente publicado 100% publicado

Analisis FODA resumido

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
» Equipo docente con experiencia técnica y * Creciente demanda de EaD en zonas alejadas
pedagdgica * Politica de licenciamiento MINEDU como
* Infraestructura fisica adecuada en Rioja impulso de calidad
* Respaldo de la Promotora (Universidad de Rioja * Acceso a financiamiento concursable (Beca 18,
S.AC) Pronabec)
» 3 programas tecnologicos con demanda * Alianzas potenciales con municipalidades y
regional UGEL
DEBILIDADES AMENAZAS

» Competencia de otros IES ya licenciados en
EaD

* Posibles cambios normativos del MINEDU

» Conectividad limitada en zonas rurales de San
Martin

* Desercién estudiantil en proceso de transicion

» Expediente TUPA en proceso (riesgo de
observaciones)

» AURA (propio) aun en configuracion/despliegue
* Limitada experiencia docente en EaD

* Recursos presupuestales ajustados
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEIl) — PEI 2026-2032

OEIl 1 | Gestion Institucional y Aseguramiento de la Calidad

Consolidar las capacidades institucionales de gestién académica, administrativa,
tecnolégica y documental, garantizando la excelencia formativa en modalidad a distancia y
el cumplimiento continuo y sostenido de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC)
exigidas por el MINEDU.

OEIl 2 | Calidad Académicay Mejora Continua

Elevar la calidad del proceso formativo en los programas de Desarrollo de Sistemas de
Informacion, Contabilidad y Gestion Administrativa en modalidad a distancia, garantizando
el logro de competencias, la retencion estudiantil y la satisfaccién de la comunidad
educativa.

OEI 3 | Expansién y Posicionamiento en Modalidad a Distancia

Consolidar y expandir el modelo educativo a distancia del IESTP “John A. Mackay”,
posicionandolo como referente en educacién técnica superior a distancia en la region San
Martin, aprovechando la pertinencia de sus programas y el respaldo de la Promotora.

OEl 4 | Bienestar, Empleabilidad y Vinculacion con el Entorno

Fortalecer los servicios de bienestar estudiantil, la empleabilidad de los egresados y la
vinculacion del IESTP “John A. Mackay” con el sector productivo regional, respondiendo a
las exigencias de la CBC VIl y generando impacto social verificable.

OEI 5 | Gestion de la Transicion Institucional

Gestionar la extincion gradual de los programas presenciales y garantizar la continuidad
formativa de los 366 estudiantes matriculados, formalizando la adecuacién al CNOF
conforme al Art. 28° de la Ley N.° 30512 y los lineamientos de la RVM N.° 103-2022-
MINEDU.
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Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado "John A. Mackay” - RD N° 075-2026-IESTPJAM/DG

V. MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PAT 2026 | Tabla N° 4 — MV-2 CBC | | IESTP "John A. Mackay"

OBJETIVO ACCION INDICADOR META 2026 ACTIVIDADES TAREAS CRONOGRAMA RESPONSABLE PRESUPUESTO
PRIORIZADO ESTRATEGICA S/

EJFIMJAIM]JJIJJIJA]JS]JO[N]D

OEIl 1 — Gestion Institucional y Aseguramiento de la Calidad
Consolidar las capacidades institucionales de gestion académica, administrativa, tecnolégica y documental, garantizando la excelencia formativa en modalidad a distancia y el cumplimiento continuo y sostenido de las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) exigidas por el MINEDU.

OEl 1 AE1.1: Elaborar N° instrumentos de 6/6 Elaboracion, 1. Conformar X | X | X Comision Técnica S/ 5,000
y aprobar los 6 gestion aprobados revision y comision Técnica Redactora /
instrumentos de aprobacién de redactora de Direccion General
gestion (PEI, los 6 instrumentos de
PAT, RI, MPP, instrumentos de Gestion (DG + Dir.

MPA, PCF) gestion Académica + Dir.
institucional Calidad)
Socializacién y 2. Elaborar
aprobacién borradores de PEI,
mediante PAT, RI, MPP, MPA y
Resolucién PCF conforme a
Directoral guias MINEDU

3. Revisar coherencia
interna entre los 6
instrumentos
(articulacion PEI-
PAT-RI-MPA-MPP-
PCF)

4. Presentar a
Promotora para
visado

5. Aprobar cada
instrumento mediante
Resolucién Directoral
e inscribir en registro

OEl 1 AE1.2: % requisitos TUPA 100% (julio) Organizacién y 1. Verificar estado XX | X | X | X]|X]|X X | X Comision Técnica S/ 83,077
Completar completados elaboracion de actual de cada Redactora /
expediente de 38 requisitos requisito TUPA Direccion General
Licenciamiento TUPA 2. Elaborar y/o
(38req. TUPA) y Presentacion actualizar
presentar al formal ante documentos faltantes
MINEDU MINEDU 3. Digitalizar y

Seguimiento organizar expediente
post- completo
presentacion 4. Presentar
expediente ante
MINEDU (julio)
5. Dar seguimiento y
absolver
observaciones

OEl 1 AE1.3: N° procesos de 9 MV Documentacion 1. Identificar brechas X | X | X Dir. Calidad / Dir. S/ 1,500
Implementar calidad documentados | de procesos en MV1-MV9 General
Sistema de documentados MV1 al MV9 2. Redactar/actualizar
Gestion de Validacién con cada MV con equipo
Calidad (MV1- guias CBC | técnico
MV9 CBC I) 3. Validar

documentos con
guias MINEDU

4. Aprobar mediante
RD cada manual

5. Archivar en
expediente de

calidad
OEl 1 AE1.4: % disponibilidad 299% Formalizacion 1. Suscribir Convenio | X [ X | X | X | X | X | X X | X | X | X | Dir. THInformatica S/ 16,064
Operativizar y EVA-AURA juridica y puesta de Cesion de
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garantizar en produccion Derechos de Uso
disponibilidad del AURA AURA (CON-TI-001-
el — ropio - con
del AURA propio) y 2026-IESTPJAM
Ambiente operacion el Mg. Nilo Salvador
Unificado de continua del Ledn (Autor/Titular
Recursos y SRIA del AURA)
Aprendizaje 2. Configurar y
(propio) y SRIA desplegar el EVA-
AURA (AURA —

propiedad del IESTP)
3. Contratar
servidores cloud,
dominio y certificado
SSL (hosting)

4. Adquirir Google
Workspace for
Education
(plataforma
complementaria)

5. Consolidar la
biblioteca virtual
institucional de
recursos de acceso
abierto

6. Configurar SRIA e
integrar con base
académica

7. Actualizar portal
web institucional

8. Capacitar docentes
en uso del EVA-

AURA
OEIl 1 AE1.5: Mantener | % informacion Art. 42 | 100% Publicacion y 1. Verificar X | X X Dir. Tl / Dir. General | S/0 (incluido
actualizado el publicada actualizacion de requerimientos Art. AEl.4)
portal web con informacién 42 Ley 30512
informacion institucional 2. Organizar
publica Art. 42 publica secciones del portal
Ley 30512 web
3. Publicar
documentos
institucionales
requeridos
4. Actualizar
informacion
semestral
5. Verificar
accesibilidad y
vigencia
OEIl 1 AEL.6: Elaborar N° informes 2 (semestral) Elaboracién de 1. Recopilar X X Dir. General / S/ 2,000
estados financieros estados informacion Promotora
financieros elaborados financieros y financiera semestral
auditados y Plan plan de 2. Elaborar EF:
de Crecimiento 6 crecimiento Balance, EGP, EFE,
afios institucional ECPN

3. Auditar con
profesional externo
4. Elaborar Plan de
Crecimiento 2026-
2032

5. Presentar a
Promotora y archivar

OEIl 2 — Calidad Académicay Mejora Continua
Elevar la calidad del proceso formativo en los programas de Desarrollo de Sistemas de Informacién, Contabilidad y Gestién Administrativa en modalidad a distancia, garantizando el logro de competencias, la retencion estudiantil y la
satisfaccion de la comunidad educativa.
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OEI 2

AE2.1: Adecuar
3 planes de
estudio al CNOF
(RVM 049-2022-
MINEDU)

N° programas con
plan CNOF aprobado

3/3

Actualizacion
curricular de 3
programas al
CNOF
Aprobacion de
planes de
estudio

1. Revisar cada plan
de estudios vs.
CNOF vigente

2. Elaborar propuesta
de adecuacion por
programa

3. Validar con
docentes y dir.
académica

4. Presentar a dir.
general para
aprobacion

5. Emitir RD de
aprobacion de planes
CNOF

X

X

X

X

Dir. Académica

S/ 1,200

OEI 2

AE2.2:
Implementar
sistema de
evaluacion por
competencias en
el EVA

N° instrumentos de
evaluacién cargados
en EVA

3 (uno por
programa)

Disefio y carga
de instrumentos
de evaluacién
por
competencias en
EVA

1. Disefiar rdbricas y
portafolios por
competencia

2. Adaptar
instrumentos al
formato EVA (AURA)
3. Cargar
instrumentos en
plataforma por
programa

4. Capacitar docentes
en uso de
instrumentos

5. Verificar
operatividad y revisar

Dir. Académica

S/ 500

OEI 2

AE2.3:
Implementar
tutoria a
distancia con
tutores
asignados por
programa

N° tutores asignados
(1 por programa)

3 tutores

Designacién de
tutores y
activacion de
tutoria EaD

1. Definir perfil del
tutor por programa
2. Seleccionar y
designar 1 tutor por
programa

3. Capacitar tutores
en tutoria EaD

4. Activar canal de
tutoria en EVA
(foros/mensajeria)
5. Registrar sesiones
de tutoria realizadas

X Dir. Académica

S/ 800

OEI 2

AE2.4: Capacitar
docentes en
metodologias
EaD y uso EVA
(2 talleres)

% docentes
capacitados en TICs
y EaD

280% (229/36)

Talleres de
capacitacion
docente en EaD
y TICs

1. Disefiar programa
de 2 talleres EaD +
EVA

2. Invitar y confirmar
participacion de 36
docentes

3. Ejecutar Taller 1:
metodologias EaD
(febrero)

4. Ejecutar Taller 2:
uso avanzado EVA
(marzo)

5. Emitir certificados
y registrar asistencia

Dir. Académica /
Dir. Tl

S/ 964

OEI 2

AE2.5: Suscribir
convenios
EFSRT con
empresas del
sector productivo
regional

N° convenios EFSRT
vigentes

Gestion de
convenios
EFSRT con
empresas del
sector productivo
de Riojay San
Martin

1. Nota: El referente
productivo no aplica
(programas incluidos
en el CNOF, RVM N°
049-2022-MINEDU)
2. ldentificar
empresas receptoras
de EFSRT por

X Dir. General / Dir.
Académica

S/ 500
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programa (DS,
Contabilidad, Gest.
Admin.)

3. Elaborar modelo
de convenio EFSRT
adaptado a
modalidad a distancia
4. Negociar y firmar
minimo 3 convenios
EFSRT con
empresas

5. Registrar
convenios activos en
el expediente
institucional

OEI 3 — Expansién y Posicionamiento en Modalidad a Distancia
Consolidar y expandir el modelo educativo a distancia del IESTP “John A. Mackay”, posicionandolo como referente en educacion técnica superior a distancia en la regién San Martin, aprovechando la pertinencia de sus programas y
el respaldo de la Promotora.

OEI 3 AE3.1: N° postulantes 250 Campafia de 1. Disefiar plan de X | X | X |X Dir. General / Dir. TI | S/1,500
Implementar captados via (promocién marketing digital marketing digital EaD
estrategia de campafia digital 2027) orientada a 2. Crear contenido
marketing digital captacion de para redes sociales
para captacion estudiantes EaD (FB, IG, TikTok)
EaD 3. Publicar anuncios

segmentados en
region San Martin

4. Registrar y dar
seguimiento a
postulantes captados
5. Evaluar efectividad
y ajustar campafa

OEI 3 AE3.2: Suscribir N° convenios 23 Firma de 1. Identificar X | X X Dir. General S/300
convenios con interinstitucionales convenios con instituciones aliadas
municipalidades, | firmados actores potenciales
UGEL y gremios institucionales 2. Elaborar
productivos clave de la propuestas de
region convenio
3. Gestionar

reuniones con
municipios, UGEL,
gremios

4. Firmar minimo 3
convenios
interinstitucionales
5. Registrar y activar

convenios
OEI 3 AE3.3: % funcionalidades 295% Pruebas de 1. Listar X | X Dir. Tl/Informética S/ 0 (gestion
Garantizar EVA accesibles accesibilidad funcionalidades del interna)
funcionalidad del | desde mdvil movil del EVAy EVA a verificar
EVA en correcciones 2. Probar EVA en
dispositivos smartphones y
moviles (acceso tablets (Android/iOS)
295%) 3. Registrar
incidencias de
accesibilidad

4. Coordinar con
proveedor la
correccion de fallas

5. Revalidar
funcionalidades y
documentar
OEI 3 AE3.4: Realizar N° webinars de 22 Organizacion y 1. Disefiar contenido X | X Dir. Académica / S/ 400
webinar de admision realizados ejecucion de del webinar de Dir. General
admision a admisién
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distancia
(demostracion
EVA)

webinars de
admision EaD

2. Difundir
convocatoria en
redes y aliados

3. Ejecutar Webinar 1
de admision (junio)

4. Ejecutar Webinar 2
de admision (julio)

5. Registrar
participantes y hacer
seguimiento

OEI 4 — Bienestar, Empleabilidad
Fortalecer los servicios de bienestar
social verificable.

y Vinculacién con el En
estudiantil, la empleabilid

torno

ad de los egresados y la vinculacion del

IESTP “John A. Mackay”

con el sector productivo regional, respondiendo a las exi

gencias de la CBC VIl y generando impacto

OEl 4

AEA4.1:
Implementar
tépico médico y
servicio
psicopedagégico
a distancia

% servicios bienestar
CBC VIl operativos

100% (4
servicios)

Implementacién
de servicios de
bienestar a
distancia
Activacion de
tépico y
psicopedagogia
virtual

1. Identificar 4
servicios bienestar
requeridos (CBC VII)
2. Contratar/asignar
profesional médico y
psicopedagdgico

3. Establecer
protocolo de atencion
a distancia

4. Publicar servicios
en portal y EVA

5. Registrar
atenciones y elaborar
informe

X

X

X

Dir. Bienestar y
Empleabilidad

S/1,200

OEl 4

AE4.2: Activar
bolsa de trabajo
en portal web

N° ofertas laborales
publicadas

Activacion y
gestion de bolsa
de trabajo
institucional en
portal web

1. Disefiar modulo de
bolsa de trabajo en
portal

2. Contactar
empresas para recibir
ofertas laborales

3. Publicar minimo 10
ofertas en el afio

4. Vincular egresados
con ofertas
disponibles

5. Registrar
colocaciones
laborales

Dir. Bienestar / Dir.
TI

S/ 300

OEl 4

AEA4.3:
Implementar
sistema de
seguimiento de
egresados
(MV40)

N° egresados
registrados en
sistema

250 egresados
contactados

Creacion de
base de datos y
sistema de
seguimiento de
egresados MV40

1. Disefiar ficha de
seguimiento de
egresados

2. ldentificar y
contactar egresados
via SRIA y redes

3. Registrar 250
egresados en
sistema

4. Recopilar datos de
empleabilidad y
continuidad

5. Elaborar informe
MV40 de seguimiento

Académica

Dir. Bienestar / Sec.

S/ 200

OEl 4

AE4.4: Suscribir
convenios
EFSRTy
empleabilidad
con sector
productivo

N° empresas aliadas
EFSRT/empleabilidad

25 empresas

Gestion de
alianzas con
sector productivo
para EFSRT y
empleabilidad

1. Mapear empresas
del sector productivo
de Rioja/San Martin
2. Elaborar propuesta
de convenio
empresa-instituto

3. Gestionar

reuniones con

Dir. General

S/ 400
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representantes
empresariales

4. Firmar minimo 5
convenios
EFSRT/empleabilidad
5. Activar convenios y
registrar en
expediente

Gestionar la exti
lineamientos de

OEI 5 — Gesti6n de la Transicion |

incion gradual de los
la RVM N.° 103-202

nstitucional
programas presenciales y garantizar la continuidad formativa de |
2-MINEDU.

os 366 estudiantes matriculados, fo

rmalizando la adecuacion

28° de la Ley N.> 30512y los

OEI 5 AES5.1: Elaborar Plan de Continuidad Si (febrero) Elaboracién y 1. Conformar X Dir. General / Dir. S/1,500
y aprobar el Plan | elaboradoy aprobacion del comision de Académica
de Continuidad aprobado (Si/No) Plan de elaboracion del plan
para los 366 Continuidad 2. Diagnosticar
estudiantes institucional situacion de 366
presenciales estudiantes

presenciales

3. Redactar Plan de
Continuidad 2026-
2028

4. Validar con
Promotora y Dir.
General

5. Aprobar mediante
Resolucién Directoral
(RD N.° 076-2026,
feb.)

OEI5 AEb5.2: % secciones 100% Operacion 1. Mantener contratos | X Dir. Académica / S/ 73,500
Garantizar presenciales continua de 14 de 36 docentes Dir. Administrativa
continuidad del operativas secciones vigentes
servicio presenciales con | 2. Asegurar
presencial (36 36 docentes disponibilidad de 18
docentes, 14 durante 2026 aulas equipadas
secciones) 3. Ejecutar
durante todo programacion
2026 académica semestral

4. Supervisar
asistencia y
cumplimiento docente
5. Elaborar actas de
clase y nébminas

OEI5 AES5.3: % estudiantes en 290% Sistema de 1. Identificar Dir. Académica / S/ 600
Implementar riesgo con tutorias de estudiantes en riesgo Dir. Bienestar
tutorias de acompafiamiento acompafiamiento | académico
acompafiamiento a estudiantes 2. Asignar tutor por
para estudiantes presenciales en seccién/programa
presenciales en riesgo 3. Ejecutar sesiones
riesgo académico de tutoria

personalizadas

4. Registrar avance y
derivar casos a
psicopedagogia

5. Elaborar informe
de resultados de
tutoria

OEI5 AES5.4: Emitir N¢ informes de 2 (julioy Elaboracion y 1. Recopilar datos de Dir. General S/ 200
informes transicion emitidos diciembre) presentacion de avance por OEl al
semestrales de informes de cierre de semestre
avance de la avance de 2. Analizar brechas y
transicion a DG y transicion logros de transicion
Promotora institucional 3. Redactar informe

semestral de
transicion
IESTP "John A. Mackay" — PAT 2026 — Afo Base Pag. 10
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4. Presentara DGy
Promotora

5. Archivar informe y
registrar
observaciones
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VI. RESUMEN PRESUPUESTAL PAT 2026

El presupuesto total del PAT 2026 asciende a S/ 191,705 soles, distribuidos entre los cinco OEI del PEI
2026-2032. Los fondos provienen de ingresos propios de la Promotora (Universidad de Rioja S.A.C.) y
recursos institucionales. EI mayor porcentaje corresponde a OEl 1 (licenciamiento y operacién de
plataformas) y OEI 5 (continuidad del servicio presencial).

OEIl | Objetivo Estratégico ACC'OQeS Total S/
Estratégicas
OEI Gestion Institucional y | AE1.1 + AE1.2 +
1 Aseguramiento de la |AE1.3 + AE1.4 + S/ 107,641
Calidad AEl1l5 + AEL1.6
. L. AE2.1 + AE2.2 +
(23'5' ,\CAZ'.'gf;d (:A;ri?neurg'ca Y | AE2.3 + AE2.4 + S/ 3,964
J AE2.5
Expansion y
OEIl | Posicionamiento en AE3.1 + AE3.2 + S/ 2.200
3 Modalidad a AE3.3 + AE3.4 ’
Distancia
Bienestar,
OEI | Empleabilidad y AE4.1 + AE4.2 + S/ 2100
4 Vinculacién con el AE4.3 + AE4.4 !
Entorno
Gestion de la
OEIl " AE5.1 + AE5.2 +
5 Transm_lon AES 3 + AE5.4 S/ 75,800
Institucional
TOTAL S/ 191,705
Fuentes de Financiamiento
Fuente Monto S/ %
Ingregos proplos_lnsntucmnales S/ 120,000 60.4%
(matriculas/pensiones)
Aporte de la Promotora (Universidad o
de Rioja S.A.C.) S/78,705 39.6%
TOTAL S/ 191,705 100%
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VII. PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT 2026

El seguimiento del PAT 2026 se realizara mediante informes trimestrales internos, un informe semestral
de avance (julio) y un informe final anual (diciembre). Los responsables de cada Accion Estratégica
reportaran el avance de indicadores al Director General, quien consolidard y presentara los resultados
a la Promotora. Los instrumentos de verificacion para cada indicador se detallan en la siguiente tabla:

AE Indicador Medio de Verificacién Igespgngable Frecuencia
eguimiento
Comision
N° instrumentos de gestion Resoluciones Directorales Técnica
AE1.1 | aprobados (PEI, PAT, RI, de aprobacion Redactora / Trimestral
MPP, MPA, PCF) P Direccién
General
Equipo Técnico
AE12 % requisitos TUPA Checklist 38 requisitos L|_cenc_|'f1m|ento / Mensual
completados TUPA Direccién
General
AEL3 N° procesos de calidad Manuales MV1-MV9 Dir. Calidad Trimestral
documentados firmados
, . Convenio CON-TI-001- .
% disponibilidad EVA Dir.
AEl.4 (AURA LMS) 2926 / Reportes del TI/Informatica Mensual
sistema / logs
o i : :
AEl.5 % m_formamon Art. 42 Captura de portal web Dir. T1/ Dir. Bimestral
publicada General
N° informes financieros Informes financieros Dir. General /
AE1.6 . Semestral
elaborados auditados Promotora
N° programas con plan Planes de estudio . o .
AE2.1 CNOF aprobado aprobados Dir. Académica | Trimestral
AE2.2 Elv'larjstrumentos de eval. en Registros EVA (capturas) | Dir. Académica | Bimestral
AE2.3 N° tutores asignados por Res_olucu_)pes de Dir. Académica | Semestral
programa designacion
AE2.4 % docentes capacitados L|st§1_de asistencia / D!r. Académica / Semestral
EaD certificados Dir. Tl
AE25 N convenios EFSRT C_onvenlos firmados y D!r. Gene[al _/ Semestral
vigentes vigentes Dir. Académica
N° postulantes captados via | Registro de postulantes Dir. General /
AB3.1 igital 2027 Dir. Tl Mensual
AE3.2 N CcOnvenios Convenios firmados Dir. General Semestral
interinstitucionales
% funcionalidades EVA Prueba funcional en Dir. :
AE3.3 " . s o Bimestral
desde movil dispositivos Tl/Informética
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Responsable

emitidos

AE Indicador Medio de Verificacion . Frecuencia
Seguimiento
N° webinars de admision Grabaciones / registros Dir. Académica /
AE3.4 : . ; : Semestral
realizados asistencia Dir. General
AE4.1 % servicios bienestar Informes de servicios Dir. Blen(_e_star Y | Bimestral
operativos bienestar Empleabilidad
AE4.2 N o_fertas laborales Portal web (captura) D!r. Bienestar / Mensual
publicadas Dir. Tl
AE4.3 N egresados registrados Base de datos de Dir. Blenes:[ar_/ Semestral
en sistema egresados Sec. Académica
N° empresas aliadas Convenios de :
AE4.4 EESRT empleabilidad Dir. General Semestral
Plan de Continuidad Plan aprobado por RD N.° | Dir. General / -
AES-1 glaborado (S/N) 076-2026 Dir. Académica | Unica vez (Feb.)
% secciones presenciales Dir. Académica /
AES5.2 . P Néminas / actas de clases | Dir. Mensual
operativas - .
Administrativa
o : . : .
AES5.3 & estud|~antes €n resgo Informes de tutoria D!r. Apademlca/ Bimestral
acompafados Dir. Bienestar
AE5.4 N® informes de transicion Informes semestrales Dir. General Semestral

VIII. APROBACION Y FIRMA

Sg@é
JohnA Mackay

Instituto de Educacién Supcrmr
Tecnologico Privado

Mg. Giuliana Isabel Salvador Leon
-Directora General-

IESTP “JOHN A. Mackay”

Rioja, San Martin — 9 de enero de 2026

RD de Aprobacion: N° 075-2026-IESTPJAM/DG
Rioja, San Martin, 9 de enero de 2026
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